CONCURSO PUBLICO PARA PLAZAS DOCENTES EN EL IESTP "ALTO MAYO" - MOYOBAMBA 2025 - RESOLUCION VICEMINISTERIAL N°. 226-2020-MINEDU

RESULTADOS PARCIALES DE EVALUACION CURRICULAR

; EXPERIENCIA CONDICIONES DE EXCELENCIA
FORMACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y TECNICA
PROFESIONAL PROFESIONAL
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01 |CARDENAS CAMPOS VICTOR 22EV01811277 APSTI 7|lo] o ofo|l1|s)4]s|s|z]lz2)olzfws|lw|lelz)|2]1]2]: 0 80 APTO
02 |OCHOA CIEZA GONZALO 22EVO1811277 APSTI 7]o]o ojz2lolsf|afs|s]a|lz2]2|z2|w|es]w]z]2]z2|2]c¢ o 71 APTO
NO LLEGA AL PUNTAJE MINIMO RVM. N* 226-2020-MINEDU- NUMERAL 52,31 ILilteral
03 |SOLSOL TUESTA WILMER 22EV01811277 APSTI 7]o]o ofolafslals|sflala]olo|lun]lz]lz]2]2)o0]2]o0 [ 52 | NOAPTO o
NO LLEGA AL PUNTAJE MINIMO RVM, ° 226 2020-MINEDU- NUMERAL 5331 Lilteral
04 |PAUCAR FARFAN JULIO CESAR 22EV01811277 APSTI olsef| o oJojols|afols]s|z)ofofw|ls]2]2]z|2]2]c¢ 0 50 | NOAPTO o
NO LLEGA AL PUNTAJE MINIMO RVM. N* 226 2020-MINEDU- NUMERAL 5,33, ALliteral
05 |HUAMAN TENORIO LAZARO SAUL 22EV01811277 APSTI 7|o] 0 ojojlofJali|lols|lolo]Jo]Joje|lo|z2)o]e]lo]|o]o 0 19 | NOAPTO o
¢ NO LLEGA AL PUNTAJE MlMMC RVM, K* 726-2020 MINEDU. NUMERAL 5,1.2,1 /LEteral
06 |BURGA GAONA YOVANA 22EV01811261 ENFERMERIA TECNICA 7o o ocfz)ojz2JojJojojo]loflolo]|so] s 4 ojojlolo]e o 49 | NOAPTA ot
NO LLEGA AL PUNTAJE MINIMO RvM. N 226-X020-MINEDU- NUMERAL 52,1 RLliteral
07 |VERA OLANO FLOR ANAL 22EV01811261 ENFERMER[A TECNICA 7|lof]o ololols|s]3a|ls]alz|lolo]ls|z2]aslolz]o]o]o o 45| NOAPTA ™
0% |BANCES GUEVARA LUZ IRENE 22EV01811261 ENFERMERIA TECNICA 7]9o]e olojols|afoefjolo)la)of|o|ss|o]os]o]lz|o]o]o 0 26 | NOAPTA No cumple requizitos minimos experiencia
03 |CASTILLO HOYOS DORIS 22EV01811261 ENFERMERIA TECNICA ols]o ojJojlofJolo|la|s|s|a]oloJolofolo]s]ls]zs]1 0 20| NOAPTA Mo cumple requisitos minimos experiencia ™
" ¢ NO LLEGA AL PUNTAJE MINIMO RVM. N* 226-7020-MINEDU- NUMERAL 5,13,1 Lllteral
10 |GONZALES SOTO JADI KEILA 22EVO1811273 ENFERMERIA TECNICA 7lo]o ofolo|lsfl4a)lzs)s|lololo|lw]|o|ls]lololo]lolo 2 46| NOAPTA ot
N NO LLEGA AL PUNTAJE MINIMO RVM. N 226-2020-MINEDU- NUMERAL 5331 Littesal
11 |JULCA VASQUEZ MARIBEL 22EV01811273 ENFERMER[A TECNICA 7]lo0]o ojojlolse|als]|lo)olz]loe]o] 2 o| o ololoflo)|oa 0 26| NOAPTA o
r} : NO LLEGA AL PUNTAJE MINIMO RVM. W 226-2020-MINEDU- NUMERAL $.13.1 Liltecal
12 |GUTIERREZ LOPEZ DIANA TESSY 22EV01811281 ENFERMERIA TECNICA 70| o olojJrls)afrfole)l2)ofols]o]la]lo]lolo)o]o 0 50 | NOAPTA o
. NO LLEGA AL PUNTAE MINIMO Rvm. N* 226 2020-MINEDU- KUMERAL 5,17,1 /Litteral
13 |[JARA PEREZ DOMINGA ESTHER 22EVO1811281 ENFERMER[A TECNICA 7|lo]o oloflofls|la|ls]lololoJo|loJws|c]olo]lo|lo]le]lo o 38| NOAPTA o
- INO LLEGA AL PUNTAJE MINIMO RVM. N 226 2020-MINEDU- NUMERAL 5,3,3,1 /L Heral
14 |PEREZ RIOJA LUZ ALONDRA 22EV01811289 ENFERMERIA TECNICA 7lo]o oJojJofjsjafrlojes|]ifJo]lofw]o]z1|oloflo]oa]o 0 34| NOAPTA ot
NOLLEGA AL PUNTAJE MINIFO RVM. N* 226-2020-MINEDU- NUMERAL $,13.1 Lilteral
15 |CASTILLO HOYOS ALEXANDER 22EV01811289 ENFERMERIA TECNICA 7]0]o ojojJofslolJofjololzs|ololw|o]zs]o]z]z|o]loe 0 32 | noarTO o
" NG LLEGA AL PUNTAJE MINIMO RVM. N* 225-2020-MINEDU- NUMERAL 5331 fListeral
16 |SILVA VILLAVICENCIO GERMAN SANZIO 22EV01811289 ENFERMERIA TECNICA 7]lofe ol2)ofloflofslofloels]lolo]ls|w|1]oflala]lolo o 29| NOAPTA e
17 |CUBAS CHACON ANGIE OLENKA 22EV01811293 ENFERMERIA TECNICA 7]o]o ofojlols)éfls)as|s|zfololss|o]ls]r]lz]z2]z2]e 2 57 APTA
]} o TE NO LLEGA AL PUNTAJE s HUMERAL §,33,1 ILieral
18 |DIAZ CUSTODIO ROMINA MILAGROS 22EV01811293 ENFERMERIA TECNICA 7|ofo ofo|ls|s)alz]alolz2folofsss]s]|2]ola]lolz]o [ 51| NOAPTA o
19 |OBO ROJAS ADAMARI KRIS 22EV01811293 ENFERMERIA TECNICA 7]o]eo ojojofsjal2jojoflofojofoflo]lo]lo]jolo]a]o 0 16 | NOAPTO No cumple requisitor minimos experlencla ™™

Resolucién Viceministerial N°, 226-2020-MINEDU

* Numeral5.1.7.3 La trayectoria laboral, tanto para el sector productivo céme en la labor docente,

de un acta de conformidad de servicio, o el certificado tnico laboral.

** Numeral 5.5.3.1. Literal "d" El puntaje miximo en esta etapa de evaluacién es de cien (100) puntos. EI puntaje minimo aprobatorio es de cincuenta y cinco (55) puntos.

establecidos en la presente norma y, obtengan el puntaje minimo aprobatorio o mds, son declarados aptos pata la siguiente etapa de la evaluacvién.

*** Numeral 5.1.4.1 Requisitos minimos para postular al contrato de una plaza docente regular, de especialidad y de empleabilidad:

PARA DOCENTES DE ESPECIALIDAD: Literal “2.2", Dos (02) afios de experiencia laboral en su especialidad o en la temdtica desempeiarse, distinta a la docente, desarrollada en los dltimos
PARA DOCENTES DE EMPLEABILIDADY Literal "a.2", Tres (03) afios de experiencia como docente en unidades diddcticas referidas a la formacién transversal o competencias para la
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Numeral 5.1.4.1 Requisitos minimos para postular al contrato de una plaza docente regular, de especialidad y de empleabilidad:
-2, Dos (02) afios de experiencia laboral en su especialidad o en la tematica desempefiarse, distinta a la docente, desarrollada en los dltimes cinco (05) afios o un (01) afio de experiencia como formador-instructor en la especialidad a la que postula
a su especialidad o perfil, en instituciones publicas o privadas.

ia Iaboral se considera a partir de la condicién de egresado.

EXPERIENCIA CONDICIONES DE EXCELENCIA
FORMACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y TECNICA
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20 |QUISPE CHAVESTA MANUEL EDUARDO 22EVO1811297 CONTABILIDAD T o] o Q 2]l o 9 & 3 5 3 2 of o] 0 6 8 2 0 o 2 2 1 76 APTO
21 |VILLEGAS MARIN JUAN CARLOS 22EV01811297 CONTABILUDAD 7lo0]o cjolols)as]l3|s|z|z]ofo]las]se]|e 2lololefo 0 74 APTO
22 JFAJARDO PIZANGO VILMA RAQUEL 22EVO1811297 CONTABILIDAD 7 o] o o)l z2fo] s 4 3 5 3|2 o] o] 10 3 8 2 2 o 2 [ 1 66 APTA
NO LLEGA AL PUNTAJE MINIMO RV, N 226 7020-MINEDU- NUMERAL 5231 iLikerat
23 |BARRIENTOS GUEVARA JOEL EDWIN 22EV01811297 CONTABILIDAD ojJojo ol o 9 4 3 H 3 2 ol o 2 o 3 0 a [¢] o o o 32 NO APTO o
24 |MORENO ROJAS KAREN ANGELICA 22EV01811297 CONTABILIDAD 7 ol o ojJojoo| s 3 Q Q 2 ol o s 1 o o ol o 2 2 0 26 NO APTO No cumple requizltos minimos experlencia "
25 |SUPO SOTO ELEAZAR 22EV01811297 CONTABILIDAD 7100 ojloloels|lolofjo|lojJolo]lo]lo)Je]lo|]o]olo]o]o o 15| NOAPTO Mo cumple requisitos minimos cxperlencia
26 |ZAGACETA GOMEZ NEAL MAYER 117331C521R0 CONTABILIDAD 7 ol o of 2 o sl 4 3 5 3 2 1 o 17| 10 s 2 2 2 2 2 o 78 APTO
27 |NUREZ RIOJA ALIZ KATUY 117331C521R0 CONTABILIDAD 7100 ojojols)alsys|3s|l2)lolofws]| s 6 ol 2)z)]|z2]2 0 67 APTA
28 |HUAMAN VERGARAY WILMER 117331C521R0 CONTABILIDAD 7100 of o ofajosfs|3|zjo]o] o ] o ol z]2]z2]2 0 31 NO APTO | NOCUMPLE NUMERAL 5.1.7.3 Y$.5.3.1. DE LA RVM. N°. Z26-2020-MineDL” ™
29 ESGTELA FERNANDEZ NILE HOMELI 117331C521R0 CONTABILIDAD 0ojJo)eo ojojo ojojo ajlo] o 0 (<] 2] 0 Q o ofj o o o ] 0 NO APTA Mo cumple requisitos minimos experiencla *
EMP!
30 [TORRES GARCIA LEYDI FIORELA 22EV01811285 h:;;::j;':;?{;ﬂ?g»‘ 0 ol o oJojo]Jo]o o 4] ol o of o o [¢] o o oo 0 ] [ 0 NO APTA No cumple requizitos minimos experiencia ™™
2 NO LLEGA AL PUNTAJE MINIMO RVM. N* 226-2020-MINEDU- NUMERAL 5, 13,1 /Lieral
31 |GARCIA JARAMILLO JULBER 22EV01811269 EMPLEABILIDAD 7100 o ol o 5 2 5 5 3 ojlo] o 2 2 1 o o| o 0 a [ 36 NO APTO et
NOCUMPLE CON REQUISITOS MINIMOS RVM, N 226-2020-MINEDU- NUMERAL
32 |SANCHEZ GARCIA ALONSO 22EV01811269 EMPLEABILIDAD 7 ol o ojo|f|o 9] 4 3 [} 3 1 ol o 0 ] 15 o [ -] ] o 1 30 NO APTO 5.1 ULITERAL "3 PARA DOCENTES DE EMPLEABILIDAD - LITERAL 22"
2 A i NO CUMPLE CON REQUISITOS MINIMOS RVM. N* 226-2020-MINEDU- NUMERAL
33 |VASQUEZ VASQUEZ NANCY 22EV01811269 EMPLEABILIDAD olelo oJoJlololoJoJeloJe|loleloe]lo]o]olojofe]o o 0| nNoartO oyt io g
NO CUMPLE CON REQUISITOS MINIMOS RVM. K 726-7020 MINEDX- NUMERAL
34 JASPAIO HIDALGO DORIS YSABEL 22EVO1811269 EMPLEABILIDAD ojojo ojojo 0 of ¢ o ojojo]eo a 0 o 0 o|o Q o o ] NQ APTA 51,4 ILITERAL "2" PARA DOCENTES OE EMPLEABILIDAD - LITERAL *32°
35 |MIESES YSUIZA JOSE LUIS 22EVO1811269 EMPLEABILIDAD olo| o ojojololojo]lojJo]lojo]o 2} (] -] ojojolofjo ] 0 NO APTO NO CUMPLE EL PERFIL SOLICITADO EN LA CONVOCATORIA
Moyobamba, 08 de enero del 2025
Resolucién Viceministerial N°, 226-2020-MINEDU
* Numeral 5.1.7.3 a trayectoria laboral, tanto para el sector productivo cémo en la labor docente, sélo se ditara boletas, d os de pago o recibos por honorarios (03 (iltimos meses) o mediante resoluciones o; a través de contratos acompaiiados
deun acta de conformidad de servicio, o el certificado tnico laboral.
** Numeral 5.5.3.1. Literal "d" El puntaje maximo en esta etapa de evaluacion es de cien (100) puntos. El puntaje minimo aprobatorio es de cincuenta y cinco (55) puntos. Literal "e" Aquellos postulantes que cumplen con los isi no i enlosi di

2D0. SUPLENTE COMISIO




